
На основі інформаційно-аналітичних матеріалів самоаналізу, матеріалів 

проведеної атестаційної експертизи освітньої діяльності закладу сумарна кількість 

балів становить 46,5, що відповідає достатньому рівню. 

Однак в процесі експертизи виявлено окремі недопрацювання. 

Зокрема, відсутній механізм оперативного контролю за виконанням річного 

плану роботи, що призводить до зниження ефективності управлінської діяльності 

керівника закладу. Потребують конкретизації управлінські рішення (встановлення 

термінів та осіб, відповідальних за їх виконання). 

Відсутні накази на виконання рішень педагогічної ради. Особисте планування 

директора, що передбачено Інструкцією з ведення ділової документації, не 

відображає системи внутрішнього.. контролю та роботи з документами. 

Навчально-методична база початкової ланки має досить низький рівень, 

потребує покращення робота педагогів початкових класів над формуванням 

каліграфічних навичок школярів, культурою оформлення письмових робіт. 

Недостатня кількість карт з географії, історії, приладів і матеріалів для 

виконання лабораторних робіт та майже всіх демонстрацій з хімії та фізики. 

Однак зазначені недоліки суттєво не впливають на рівень освітньої діяльності 

школи і можуть бути усунені директором і педагогічним колективом. 

Акт атестаційної експертизи освітньої діяльності ЗОШ 1-І! ст. с. Годова від 20.! 

2.2011 року доведений до директора школи. Матеріали атестаційної експертизи із 

пропозицією про визнання школи атестованою подані регіональній експертній раді 

для розгляду і затвердження. 

Питання "Про підсумки атестації загальноосвітньої школи 1-І! ст. с. Годова" 

заслухано на засіданні колегії відділу освіти райдержадміністрації 28.02.20.12 року.. 

Виходячи з наведеного та на виконання рішення колегії відділу освіти 

райдержадміністрації від 28.02.2012 року, протокол № 1 

НАКАЗУЮ 

1.  Директору загальноосвітньої школи І-ЇІ ст. с. Годова Лясці В.І.: 

1.1.  Забезпечити неухильне виконання пропозицій, викладених в акті 

атестаційної експертизи школи. 

1.2.  Результати атестації школи враховувати при проведенні атестації 

педагогічних кадрів. 

1.3.  До 15 квітня кожного року до „повного виправлення недоліків 

інформувати відділ освіти про проведену роботу, починаючи з 15.04.2012 року. 

2.  Контроль за виконанням 
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